
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.กระดงังา ที ่6  การพัฒนาดา้นการบริหารกิจการบ้านเมอืงและสังคมทีด่ี
แนวทางที ่ 5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กให้มปีระสิทธิภาพรวมถึงพัฒนาหน่วยงานและบุคลากรทุกรูปแบบ

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ค่าพิกัด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 (KPI) (GPS) ที่รับผิดชอบ

1 โครงการส ารวจความพงึพอใจ เพื่อวดัระดับความพงึพอใจ จัดจ้างหน่วยงานที่เปน็กลาง 15,000 15,000 15,000 ระดับความพงึพอใจ ทราบระดับความ ส านักปลัด 
ของประชาชน ในการใหบ้ริการของ เปน็ผู้ส ารวจวดัระดับความ ในการใหบ้ริการ พงึพอใจของผู้รับบริการ

อบต.กระดังงา พงึพอใจในการใหบ้ริการ เพื่อน ามาปรับปรุงการ
ใหบ้ริการ

2 อุดหนุนโครงการที่เปน็นโยบาย เพื่อสนับสนุนการด าเนิน อุดหนุนงบประมาณตาม 50,000 50,000 50,000 จ านวนโครงการที่ การด าเนินงานของ ส านักปลัด 
ของรัฐบาลหรือหน่วยงาน งานตามนโยบายของ ความเหมาะสม อุดหนุน อบต. เปน็ตามแนวทาง
ราชการอื่นๆ หรือองค์กร รัฐบาล/หน่วยงานราชการ นโยบายของรัฐบาล
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น อื่น ๆ

3 อุดหนุนโครงการเพิ่ม เพื่อส่งเสริมการจัดซ้ือ อุดหนุนงบประมาณให้ 30,000 30,000 30,000 จ านวนเงินที่อุดหนุน กระบวนการจัดซ้ือ ส่วนการคลัง
ประสิทธภิาพการบริหารงาน จัดจ้างใหเ้ปน็ตามระเบยีบ  ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการ (ที่ผ่านมา) (ที่ผ่านมา) จัดจ้างมีระเบยีบ  
ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซ้ือ โปร่งใส ซ้ือหรือการจ้างของ อบต. (30,000) (30,000) โปร่งใส
จัดจ้างขององค์การบริหาร ให ้อปท.เปา้หมาย
ส่วนต าบลระดับอ าเภอ

4 โครงการฝึกอบรมสัมมนา เพื่อใหบ้คุลากรของทอ้งถิ่น  บคุลากรของทอ้งถิ่นทกุคน 200,000 จ านวนผู้เข้าร่วม บคุลากรของทอ้งถิ่น ส านักปลัด 
ศึกษาดูงาน  ทศันศึกษา  พฒันาความรู้ ทกัษะการ เข้าร่วมโครงการ 1 คร้ัง/ปี โครงการฝึกอบรม มีความรู้ ทกัษะการ

บริหารจัดการ การปฏบิติั สัมมนา ศึกษาดูงาน บริหารจัดการที่ดี และ
งานอย่างมีประสิทธภิาพ สัมฤทธิผ์ล

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561)

องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มคีวามพร้อมเป็นประชาคมอาเซียน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่6 การพัฒนาดา้นการบริหารกิจการบ้านเมอืงและสังคมทีด่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

72
แบบ ผ.01









แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561)




























